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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,
TORNA PUBLICA, por meio deste edital, a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de candidatos as fungdes previstas no item 2.1 deste
edital, para contratacdo de pessoal por prazo determinado e o seu respectivo
regramento, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal, e arts. 231 a 235 da Lei Municipal
n° 106/1991, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto

n°® 19/2021 conforme segue:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, orienta-se a
todos os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado, para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital, bem como da legislagao citada nele
antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagao tacita da
legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem
como subordinacdo as demais publicacbes oficiais referentes a execucido do
processo, as quais serao realizadas no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
Municipal e no site www.novaesperancadosul.rs.gov.br, descabendo quaisquer
alegagdes de desconhecimento;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao,
composta por trés servidores publicos municipais efetivos, conforme prevé o Decreto
n°® 19/2021, designados através da Portaria n° 248/2022. Bem como considerando as
demais disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de

biossegurancga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19.
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1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicao da Republica.

1.4 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel
de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelo site

www.novaesperancadosul.rs.gov.br, sendo seu extrato publicado no jornal “A FOLHA

REGIONAL” e/ou meios de comunicagdo existentes no Municipio, e/ou jornal de

circulagao regional ou, ainda, em jornal de grande circulagao.

1.5 Os demais editais relativos as etapas do Processo Seletivo Publico serao
publicados no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, na
internet, no site acima mencionado, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser
publicados nos meios de comunicagao existentes no Municipio, jornal de circulagao

regional ou ainda em jornal de grande circulagéo, sob a forma de extrato.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado seguira as datas previstas no Cronograma de
Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas poderao sofrer alteragao
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro
de prazo razoavel, mediante a publicacao de Edital nos meios de comunicag¢ao acima
estipulados. Assim, € O6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade
oficiais estipulado no item 1.4 e 1.5, durante toda a execugao do Processo Seletivo

Simplificado, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocacoes.

1.7 E importante destacar que, todos os interessados em participar do Processo
Seletivo Simplificado, o ato de inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato
quanto a divulgagdo de informagbes, tais como nome, data de nascimento,
pontuacao, resultado, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela. Bem como, o candidato
manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias, bem como
quanto a realizagdo da prova no prazo estipulado, ndo cabendo, qualquer alegacéo

de desconhecimento.
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1.8 Efetuada inscricdo, a constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade nas
informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato
podera acarretar na sua eliminagao do certame ou, ainda, rescisao contratual, caso
ja tenha sido contratado, sem prejuizo de encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito a ampla defesa e ao

contraditoério.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacéo de prova objetiva escrita
de carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissdo, a qual podera
contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para

este fim.

1.10 Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes
oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de
Brasilia-DF. Todas as publicacbes oficiais previstas serdo realizadas dentro do

horario compreendido entre 09h e 18h na data prevista no cronograma deste Edital.

1.11 As duvidas dos candidatos poderéao ser esclarecidas, conforme determinado nas

disposi¢des deste Edital.

2 — DAS INFORMACOES SOBRE AS FUNGCOES

2.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos as

func¢des abaixo estipuladas:

Funcao Vagas' |Escolaridade e/ou outros| Carga Salario | Valor da
requisitos exigidos para | horaria | Jan/21? | Inscrigao
a contratacao semanal
Médico Pediatra 01 Superior em Medicina —-| 20hs |R$ R$ 50,00
especialidade em Pediatria 2.521,64

e Registro junto ao
Conselho

Medicina (CRM)

Regional de
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Médico Clinico 01 Superior em Medicina e| 40hs |R$ R$ 50,00
Geral Registro junto ao 5.043,27
Conselho Regional de
Medicina (CRM)
Médico Plantonista 01 Superior em Medicina e| Regime |[R$ R$ 50,00
Registro junto ao de Plantdo 2.852,96
Conselho Regional de a cada 24
Medicina (CRM) horas
Professor de CR Superior — Licenciatura| 20hs |R$* R$ 50,00
Geografia Plena Especifica na
disciplina
Professor de CR  |[Superior - Licenciatura| 20hs |R$* R$ 50,00
Inglés Plena Especifica na
disciplina
Professor de CR  |[Superior - Licenciatura| 20hs |R$* R$ 50,00
Filosofia .
Plena Especifica na
disciplina
Professor de CR Superior — Licenciatura| 20hs |R$* R$ 50,00
Educacéao Especial e
Plena Especifica na

disciplina

ANOTAGOES

* Para os cargos de Professores sera considerado, para fins de salario, o nivel da tabela da Lei Complementar n° 02/2012.

Ressaltando que todos os ingressos se darédo na Classe “A”.

1- A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada fungéo, sera realizada dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria do ente

publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser

contratados, caso haja liberagéo de vaga, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitadas as

regras quanto a ordem de classificagéo.

2 — O valor inicial do ingresso, nos termos da legislagédo local vigente é limitado ao teto estabelecido pela Constituigao

Federal de 1988, artigo 37. O contratado fara jus aos beneficios previstos em lei, Inscrigdo do RGPS, sendo que, sobre o valor

total incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios pertinentes.

Rua: Marqués de Tamandaré, 1470 « Centro °

97770-000 -

www.novaesperancadosul.rs.gov.br

Fone/Fax: (55) 3250-1150 e 3250-1060 — Pag. 4




"“«_-ﬁ.'.-.ﬂﬁwﬂ' e L [e’”ﬂo »
% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL

Secretaria de Administracao e Gestao Publica

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 — As inscri¢gdes poderao ser realizadas no periodo de 14 de Margo de 2022 a 18
de Margo de 2022, no horario de expediente do Centro Administrativo Municipal, de
Segunda a Quinta — feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e na Sexta — feira, das
8h as 14h, na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Publica, situada na
Rua Marqués de Tamandaré, 1470, a qual recebera as inscrigdes presenciais dos
candidatos interessados ao Cargo mencionado no item 2.1, atendendo os requisitos
estabelecidos em lei. Restando aos candidatos, desde logo, cientes de que né&o
havera outra forma ou prazo para recebimento das inscri¢gdes, assim, os candidatos

deveréo fazer sua inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ou encaminhar fisicamente a Secretaria de Administracdo e Gestao

Publica, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada na Secretaria de Administracdo e Gestao
Publica e nos anexos do presente edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).
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4.1.3 A autenticacdo dos documentos prevista no item anterior podera ser realizada
por servidor da Secretaria Municipal de Administragcao e Gestao Publica, nos termos

da legislagao vigente.

4.1.4 Copia de documento que comprove a escolaridade minima exigida para o

Cargo conforme descrito no item 2.1 das fungdes.

4.1.5 Podera realizar a inscricdo o candidato que apresentar Atestado de provavel
formando, atestado de frequéncia ou documento similar, emitido pela referida

Instituicdo Ensino, em relagéo a escolaridade minima exigida para o Cargo.

4.1.6 Coépia de comprovante de residéncia em nome do candidato, no caso de
residéncia alugada, cedida ou outra situagdo que nao esteja no proprio nome, sera

necessario declaracio do proprietario do imoével ou cépia do contrato de locacéo.

4.1.7 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo na Tesouraria Municipal.

4.1.8 O candidato que comprovar ser doador regular de sangue fica isento da taxa de
inscricdo. Considera-se doador regular de sangue, aquele que realize, no minimo
duas doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao momento da inscrigao,
atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, conforme Lei
Municipal n°® 1.681 de 13 de outubro de 2017.

4.1.9 Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao Processo
Seletivo Simplificado, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢cdo, inclusive no
ingresso ao local de prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato
estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro

documento, dentre os citados no item 4.1.2.
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4.1.10 Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016 — identificagcado pelo

nome social — fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e
identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscricbes. Apos concluir a inscrigao utilizando seu nome civil, 0 candidato devera
anexar “requerimento de solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando

seu nome social, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.11 Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologag¢ao das inscrigcdes
deveréo ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento
de identidade oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que, deferida a
solicitagdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o unico
divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao certame, durante toda a validade

do mesmo.

4.1.12 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as
formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina de publicacdo do
Processo Seletivo Simplificado, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer
procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de inscricdo para, identificagdo pelo
nome social, utilizacdo do efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de
preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento especial para a
realizagdo de prova), assim como preencher corretamente a vaga desejada, de forma
correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa

e corretamente a documentacgao exigida em cada capitulo especifico.
5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:
5.1 A homologacéao preliminar das inscrigdes, sera divulgada na data prevista no

cronograma, Anexo VII, deste Edital, integralmente no painel de publicagdes oficiais

da Prefeitura Municipal e no site www.novaesperancadosul.rs.gov.br.
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5.2 O candidato devera acompanhar as publicagdes, bem como a relagdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscrigdo nao tenha
sido homologada ou processada na relagao divulgada (grafia, nUumero de documento,
etc), o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,

conforme determinado neste Edital, no capitulo especifico de recursos.

5.3 Transcorrido o periodo de interposicdo de recursos, sera divulgada a
homologacao definitiva das inscricbes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum
erro relativo a sua inscricdo (grafia, numero de documentos, etc) resta ciente de que
devera efetuar a correcao no dia da prova objetiva escrita, junto ao fiscal de sala,

para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

5.4 Divulgada a homologacgao definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologacéao,
o candidato sera eliminado do certame, ndo Ihe assistindo o direito de prosseguir no

processo.

5.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto na Lei Municipal n°® 106,
de 26 de abril de 1991 e no Decreto 19/2021.

6 - DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢ao especial para a
realizagdo de prova (amamentagao de filho(s) com até 6 meses de idade no dia de
realizacao de prova presencial, acesso facilitado, tempo adicional, prova especial,
grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigcdes, especificamente: anexar o Requerimento - Atendimento Especial (Anexo
IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a

documentagéo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido.

6.2 Casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais,

contusoes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes,
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ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico - organica, n&o seréo

considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

6.3 Durante a realizacdo de prova, EXCETO previsdo em contrario em item
especifico relativo a prova neste edital, ou no edital de convocacédo posterior,
somente sera permitida a ingestdo de agua. Cumpre enfatizar aos candidatos com
problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, que necessitarem se
alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a realizagao de prova

deverao solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 6.1 deste edital.

6.4 Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serao
examinados, juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido
para cada situacdo no Anexo |V deste edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissao, solicitar ao candidato, outras informagcées e/ou documentacgao

complementar.

6.5 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado
quando da homologagédo preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera
possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo uUnica e exclusiva do

candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar sua situacao.

6.6 Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais
durante a prova, bem como a isonomia de tratamento entre os concorrentes, os
candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos
do item 6.1 deste edital, deverao comparecer ao local de prova munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao
fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de

nao poder utilizar o objeto durante a realizagao da prova, caso este seja removivel.
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6.7 O candidato que se enquadra no item 6.3, com a solicitacdo de atendimento
especial deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos
que comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substancia necessaria
acondicionada em embalagem transparente e sem rotulo, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do
certame, ou, ainda, de nao poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagao
da(s) prova(s). Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatorios
também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitacdo de sala

especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

6.8 A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s)
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas, e
sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que n&o levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local

de realizagao das provas.

6.9 O(a) acompanhante devera:

a) comparecer, juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com 0s
horarios de abertura, fechamento dos portdées e demais disposi¢coes relacionadas a
seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagc&o oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;
d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e

fiscais.
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6.10 A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspec¢ao e/ou ao detector

de metais.

6.11 Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgao de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca
do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a

amamentacgao por até 30 minutos, por filho.

6.12 O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, que avisara a
candidata quando estiver faltando cinco minutos para o término e ao término do
tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo € de

responsabilidade exclusiva da candidata.

7- DA PROVA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de PROVA ESCRITA OBJETIVA, de
carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com
04(quatro) alternativas, das quais somente 01 sera a correta, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos

cargos.

7.2 A prova objetiva escrita contera parte destacavel, para que o candidato possa

transcrever seu cartido-resposta e levar pra casa, possibilitando a sua conferéncia.

7.3 A prova objetiva escrita tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, considerando
reprovados os candidatos que ndo alcangarem a pontuacdo minima de 50%

(cinquenta por cento) da prova objetiva escrita.

7.4 CONSTITUIGAO E PONTUAGAO
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K

Funcao Tipo de Disciplina N° Peso por questao
Prova Questoes

Médico (Todos|Objetiva |Portugués 05 0,50
0os constantes Matematica 05 050
no item 2.1) Conhecimentos ’

gerais, especificos e

Legislagdo Municipal 10 0,50
Professor: Objetiva |Portugués 05 4,0
(Todos 0s Matematica 05 4,0
constantes no Conhecimentos
item 2.1) gerias, especificos e

Legislacdo Municipal 10 4,0

Titulos Conforme pontuacao item 9,4

7.4.1 A pontuacgao total do candidato, por disciplina, correspondera ao numero de
questdes que este acertou, multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina,
sendo que a sua nota final na prova objetiva escrita sera o somatorio dos pontos

obtidos em cada disciplina.

7.5 Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Simplificado mesmo
apos o ingresso no espago da prova, o candidato que:

7.5.1 Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e
coordenadores de prova;

7.5.2 Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

7.5.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

7.5.4 Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.5.5 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso

de interrupcéo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utili-
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zando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza nao permitido;

7.5.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

7.5.7 Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

7.5.8 Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompa-
nhamento do fiscal;

7.5.9 Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer pro-
cedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados;

7.5.10 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a
sua realizagao, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela

Comisséao.

8 - DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

8.1 A Prova Objetiva Escrita do Processo Seletivo Simplificado sera aplicada em 29
Margo de 2022, as 19 horas na Escola Municipal de Ensino Fundamental Sao
José, situada a Rua Barao do Amazonas, 1477 em Nova Esperanga do Sul-RS.
Neste mesmo horario ocorrera o fechamento dos portées, ndo sendo mais permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local das provas. Para fins de identificagéo,
todos os candidatos ficam convocados a comparecerem na data em seu local de
prova indicado, com antecedéncia de 30 minutos do horario informado acima,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, portando o documento de

identificacéo.
8.2 A prova objetiva escrita tera duragao de 01 hora e 30 minutos.

8.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das

provas no horario definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera

excluido do certame.
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8.5 So6 sera permitido o ingresso e a permanéncia de candidatos no local de prova
com uso CORRETO E ADEQUADO de mascara facial individual propria.

8.6 Ao ingressar no local de prova, o candidato sera orientado a higienizar as maos
com alcool em gel 70% e tera sua temperatura corporal aferida por termémetro

infravermelho.

8.7 Os candidatos poderéao levar 1 (uma) mascara facial individual reserva (dentro de
saco plastico transparente) e seu préprio alcool em gel 70% (em frasco transparente

sem rotulo).

8.8 A mascara facial individual reserva e o frasco poderdo ser inspecionados
seguindo metodologia adequada de acordo com critérios sanitarios e

epidemioldgicos.

8.9 A Comissao nao disponibilizara mascaras faciais individuais aos candidatos como
medida de seguranca sanitaria e epidemioldgica, sendo responsabilidade de cada
candidato providenciar sua propria, assim como levar consigo 1 (uma) mascara

reserva, se desejar.

8.10 O candidato que se recusar a seguir as orientagdes dos itens 8.5 a 8.9, e
subitens, podera ser retirado do local de prova e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, por estar colocando em risco a saude dos outros candidatos e dos

profissionais envolvidos na aplicagao da prova.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedidos ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao que sera submetido a identificagéo

especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio.
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8.12 No horario definido para inicio das provas, a Comiss&o ou os fiscais convidarao
trés candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos

0s presentes.

8.13 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, bem como o

numero de inscrigdo da capa do caderno de questdes.

8.14 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da

Comissao ou de um fiscal.

8.15 No horario aprazado para o encerramento das provas, estas serao recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sidos concluidas integralmente pelos

candidatos, bem como o cartao de respostas;

8.16 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, sera divulgado conforme Cronograma,

constante no Anexo VII, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal e no site

www.novaesperancadosul.rs.gov.br.

8.17 Os candidatos interessados em interpor recursos relativos ao gabarito preliminar
poderdo fazé-lo no dia divulgado no Cronograma, Anexo VII, junto a Prefeitura
Municipal, enderegcado a Comissao, uma unica vez, no prazo de um dia, em horario

de expediente.

8.18 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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8.19 O ato publico de correcdo dos cartbes de resposta, sera realizado de acordo
com o cronograma Anexo VI, na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéao
Publica, podendo os candidatos interessados acompanharem o processo, bem como

a publicacao das notas apuradas.

8.20 O resultado da Prova Objetiva Escrita, apdés a analise dos recursos

eventualmente interpostos, sera divulgado conforme Cronograma, anexo VII.

9 - PROVA DE TiTULOS

9.1 Os critérios de avaliagao dos titulos totalizardo o maximo de vinte (20) pontos,

nao sendo computados os que excederem a este limite.

9.2 Os candidatos que atingirem a nota para aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado, deverdo entregar a relagao de titulos que serédo divulgados em edital
préprio, apos a publicagdo das notas, conforme cronograma em anexo.

9.2.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto
de avaliagao.

9.2.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.

9.2.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

9.2.4 A classificagcao sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados
pelo candidato, conforme tabela de pontuagao abaixo.

9.2.5 Quando o Certificado, diploma ou Atestado n&o tiver especificada sua carga

horaria, ndo sera considerado para fins de computagao de pontos.

9.3 Nao serao considerados Atestados ou quaisquer documentos que atestem que o
candidato desempenhou assidua e eficientemente seus deveres, por ser esta

condicao essencial ao exercicio da fungao publica.
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9.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através de pontuagao dos titulos

apresentados, em uma escala de 0 a 20 pontos, conforme tabela abaixo:

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO UNITARIA
Ensino Superior Completo 3,00 pontos
Pds-graduacéo /ato sensu (especializagao concluida) 4,00 pontos

P6s-Graduagao (mestrado, doutorado ou PhD concluido) |5,00 pontos

Cursos de seminarios da aréa de atuacao da funcao

até 19 horas 0,50 ponto
De 20 a 39 horas 1,00 ponto
De 40 a 100 horas 1,50 pontos
Acima de 100 horas 2,00 pontos

Produgao Cultural de autoria individual ou coletiva,
constante de publicagédo especializada:
Trabalhos, pareceres, artigos ou ensaios; 1,00 ponto

Monografias, teses ou livros; 2,00 pontos

9.5 Somente serdo aceitos cursos e seminarios que correspondam a area de
atuagao da funcéo e que forem expedidos nos ultimos 05 anos, contados da data de

publicacido deste edital.

9.6 A titulacao referente ao Ensino Superior Completo sera aceita como critério de

avaliacdo, desde que nado corresponda ao curso superior exigido para a fungéo.

9.7 Os titulos serdo mantidos com a comissao para a referida analise e, apds, serao
acondicionados em um envelope lacrado e rubricado para eventual auditoria pelos

orgaos fiscalizadores.

9.8 A nota final do candidato sera a soma da nota da prova objetiva escrita com a

nota da prova de titulos.
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9.9 Apods a totalizagao das notas sera o resultado preliminar publicado no painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

9.10 A relagao de titulos devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo

V do presente Edital.

9 - ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

9.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

9.1.1 MEDICO PEDIATRA:

SINTESE DOS DEVERES: Examinar os pacientes internados e em observacdo, bem
como avaliar as condi¢des de saude e estabelecer diagndsticos sobre o estado de
saude.

Exemplos de Atribuigées: Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico — terapéutico — profilatico, prescrevendo
medicacao, tratamento, e dietas especiais, prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multifuncional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe
meédico — cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamentos e programas educativos;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, cirurgias e causa de mortes de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia meédica integral; executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia.
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9.1.2 MEDICO CLINICO GERAL:

Sintese dos Deveres: Atender pacientes que procuram a unidade sanitaria e
Ambulatério Médico Municipal, realizando procedimentos relativos a sua

formacao académica.

Exemplos de Atribuigées: Administrar trabalhos profissionais dentro da ética
exigida pela sua formagao académica; diagnosticar pacientes que se dirijam ao
Ambulatério Médico Municipal e ao Posto de Saude Municipal; orientar, com uma
linguagem simples e concisa, a medicacao prescrita; administrar palestras e reunides
com as comunidades locais buscando a saude preventiva; orientar para o uso correto
de medicamentos, desnutricdo, dependéncia de drogas, alcoolismo, etc.;
atendimento médico de urgéncia e emergéncia fora do Ambulatério Médico Municipal
e do Posto de Saude Municipal; exercer outras atividades médicas permitidas pela

legislacao federal a que esta subordinado o profissional.

9.1.3 MEDICO PLANTONISTA:

| - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - Valorizar a relagcdo médico - paciente e médico - familia, como parte de um
processo terapéutico e de confianga;

[Il - Oportunizar os contatos com os individuos sadios e doentes, visando abordar os

aspectos preventivos e de educacgao sanitarias;

IV - Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas

Oou nao;

V - Executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de

abrangéncia;

VI - Executar as acgdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao

adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
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atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias

ambulatoriais, entre outros;

VIl - Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais

saudavel;

VIII - Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o

conceito de cidadania, enfatizando a saude e as bases legais que o legitimam;

IX - Participar do processo de programagao e planejamento das acbes e da

organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

X - Desenvolver agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes junto ao

servico de saude.

9.1.4 PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Planejar, dirigir e ministrar aulas de Geografia, utilizando a realidade da vida do
aluno, possibilitando-lhe a compreenséo tedrica e sua utilizagdo pratica na vida
familiar e social; Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino do Municipio,
executar projetos em conjunto com corpo discente e docente; realizar atividade extra-
classe para situar o aluno no espago geografico municipal, estadual, federal e
mundial; utilizando-se dos atrativos naturais existente no territério do Municipio;
elaborar relatério de atividades extra-classe; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias ‘a execucgéo de atividades e projetos; executar outras tarefas

correlatas;

9.1.5 PROFESSOR DE INGLES :

Planejar, dirigir e ministrar aulas através de projetos e atividades inovadoras que
valorizem a cultura local, bem como buscando temas afins em cidades e/ou paises;
Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino do Municipio, executar projetos em
conjunto com corpo discente e docente; realizara atividade extra-classe,; trabalhar a

lingua através de temas locais tais como: meio ambiente, turismo industria coureiro-
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calgadista e agricultura; elaborar relatorio de atividades extra-classe; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades e projetos; executar

outras tarefas correlatas.

9.1.6 PROFESSOR DE FILOSOFIA:

a) Planejar e executar o trabalho docente; b) Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; c) Estabelecer mecanismos de avaliacdo; d) Constatar
necessidades e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; e) Cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo educacional; f) Organizar registros de observagdes do aluno; g) Participar
de atividades extraclasse; h) Coordenar area de estudo; i) Integrar O6rgaos

complementares da escola; j) Executar outras atividades correlatas.

9.1.7 PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL:

a) Descrigao Sintética: Planejar, dirigir e executar trabalhos com pessoas em geral
ou alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia mental e que necessitam ser in-
seridas no meio social, mediante atividades que possibilitem o desenvolvimento cog-
nitivo e psiquico através da convivéncia com os demais membros da sociedade e co-
munidade escolar.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar trabalhos voltados para as
necessidades apresentadas pelas pessoas ou alunos; realizar exercicios diarios
visando a interacdo das pessoas e alunos com necessidades especiais com a
sociedade e a comunidade escolar; constatar necessidades de caréncia das pessoas
ou alunos, propondo seu encaminhamento dos mesmos aos setores especificos de
atendimento; cooperar e auxiliar na orientagdo educacional e pedagogica; organizar
registros de observacdo diaria das pessoas e/ou alunos; propor atividades extra-
curriculares; coordenar areas de estudos; trabalhar em conjunto com as familias das

pessoas ou alunos atendidos e executar outras tarefas correlatas.
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9.1.1.1 Para o cargo de Médico Pediatra, a carga horaria semanal sera de 20 (vinte)
horas semanais, ficando os contratados sujeitos aos trabalhos extraordinarios aos
sabados, domingos e feriados, conforme determinagcao de superior hierarquico, em
casos especiais ou quando houver escala de servigo para este fim, assegurando o

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

9.1.1.2 Para o cargo de Médico Clinico Geral, a carga horaria semanal sera de 40
(quarenta) horas semanais, ficando os contratados sujeitos aos trabalhos
extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, conforme determinagcdo de
superior hierarquico, em casos especiais ou quando houver escala de servigco para
este fim, assegurando o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas.

9.1.1.3 Para o cargo de Médico Plantonista, n&o tera carga horaria determinada,
tendo em vista que o(a) profissional contratado(a) ficara sujeito(a) aos trabalhos nos
sabados, domingos e feriados quando houver necessidade, conforme determinacao
de superior hierarquico, em casos especiais ou quando houver escala de servigo

para este fim.

9.1.14 Para todos os cargos de Professor, os contratados ficam sujeito aos
trabalhos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, conforme determinagéo
de superior hierarquico, em casos especiais ou quando houver escala de servigo
para este fim, assegurando o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas.

9.1.1.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios pertinentes.

9.1.1.6 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios, nos termos dos arts. 128 e 130
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do Regime Juridico Municipal, sendo a apuragédo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

9.1.1.7 As contratagdes previstas neste artigo terdo vigéncia pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogadas por igual periodo no caso de

continuidade das atividades previstas no Art 1°, § 2° deste artigo.

10 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos;

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova escrita;

10.1.3 Exercer a fung¢do de Jurado, conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal;

10.1.4 Sorteio em ato publico.

10.2 No caso da realizacdo de sorteio, 0 mesmo ocorrera em local e horario
previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os
quais deverdo acompanhar através dos editais que estardo disponiveis no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.novaesperancadosul.rs.gov.br.

10.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos

e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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11.1 Encerrado o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

12 - CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
definido em lei municipal posterior autorizando a contratacdo dos aprovados,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condig¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima exigida de acordo com a Lei de Contratagéo.

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.1.5 Apresentar comprovante de possuir Escolaridade Minima/Requisitos Minimos

exigidos para o cargo, conforme item 2.1 do edital.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia

do interessado.
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12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais

classificados, observando-se a ordem classificatoéria.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica

vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois

anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem

classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sidos chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13 - DISPOSICOES GERAIS
13.1 As demais reunides e deliberacbes da Comissao serado objeto de registro em

atas.

13.2 Os demais atos e decisao inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal € em meio

eletrénico, no site www.novaesperancadosul.rs.gov.br.

13.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
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13.4 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus

enderecos.

13.5 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislacao local.

13.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Nova Esperanca do Sul, RS, 14 de Marcgo de 2022.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Conteudos Programaticos

Portugués para todos os cargos:

1) Compreensao e interpretacado de textos: ideia central e intengdo comunicativa;
estruturacao e articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressoées;
pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacado. 2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5)
Estrutura e formagao de palavras.6) Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexao
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Matematica para todos os cargos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operagoes, representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungédo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao
geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatodria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razao e proporgao, regra de trés e porcentagem.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacgao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica, ética e
sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislacdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo - Legislagdao e Conhecimentos Especificos para os cargos de Médi-

Ccos:
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Legislagao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabili-
dades na rede de atencao a saude; Educagao em saude; Prevengao, Promogéao, Pro-
tegcdo e Recuperagédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tu-
berculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacao
Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imu-
nologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos
dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anato-
mia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farma-
cologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambi-
ente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investi-
gacao, testes e diagnodsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Car-
diovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respira-
tério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculo-
esqueléticas. 21) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologi-
cas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégi-
cas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Do-
encgas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36)
Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica.
39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em
Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Disturbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43)
Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas infancia e adolescéncia. 45)
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Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios

Alérgicos. 48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doen-
¢as Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da In-
fancia. 52) Disturbios Osseos e Articulares. 53) Disturbios nutricionais. 54) Disturbios
metabalicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢des
neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, lu-
xacoes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamen-
to materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do
lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencédo de trauma. 64) Anemias. 65)
Asma brénquica. 66) Constipagéo. 67) Convulsao infancia e estado de mal epilético.
68) Desidratacao e terapia de reidratagao oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71)
Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomeru-
lonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢des do trato urina-
rio. 78) Infec¢cdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infecgdes do sistema
nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos
da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Pro-
blemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87)
Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢do pelo HIV.
90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92)
Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragcao de corpo estranho, into-
xicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes
comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo pro-
téico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doengas frequentes do periodo
neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infecgdes pulmonares da infancia. 102)
Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no
ambulatério pediatrico. 104) Reanimacéo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).
105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crianga e do adolescente: injurias

intencionais e ndo intencionais.

Conteudo - Legislagcao e Conhecimentos Especificos para os cargos de Médi-

COS:
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Funda-
mentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Or-
ganizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfe-
derativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para
a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servi-
¢os de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo,
e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Traba-
Iho em Servigos de Saude.

CARGO DE PROFESSOR PARA TODAS AS AREAS, CONFORME ITEM 2.1

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

- NOVA ESPERANCA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- NOVA ESPERANCA DO SUL. Lei Municipal n° 106, de 26 de abril de 1991.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- NOVA ESPERANCA DO SUL. Lei Municipal n°® 1633 de 28 de junho de 2016.
REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

- Lei 9391/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Brasileira.

- Base Nacional Comum Curricular.

- Lei n°® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo (Fundeb), de que
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trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias.
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INCRICAO

N° de Inscrigdo do candidato:

CPF (campo obrigatorio):

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:  /  /

RG:

Orgao Expedidor:

Escolaridade:

Enderego Completo:

N°: Complemento:
Municipio: UF: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular: E-mail:

DATA: [ __/

Assinatura do Candidato:

Atencao Candidato!

I. Leia o Edital, onde constam todas as informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado
e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigao.

[I. A homologagéo de sua inscrigdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da
Prefeitura de Nova Esperanca do Sul, bem como, em carater meramente informativo pelo
site www.novaesperancadosul.rs.gov.br — E compromisso do préprio candidato verificar
se sua inscrigdo foi homologada.

lll. Candidato com inscricdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar a selegéo.

*o preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato

Nome do Municipio:
N° de Inscricdo do Candidato:

Nome do Candidato:

Nome do Cargo:

RG: CPF:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao

(via do candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

Nome do candidato civil:

N° da inscrigéo: Cargo:

Solicitagao de uso de nome social:

NOME SOCIAL A SER USADO:

Atesto a veracidade das informagdes acima prestadas.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Nome do Cargo: Data de Nascimento: __ /__ /
RG: CPF:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular:

E-mail:

MARCAR ABAIXO COM UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (candidato co

dificuldade de locomogao ou cadeirante) ( ) Sala para Amamentagéao (candidata lactante)

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com

deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Ledor (candidato com deficiéncia visual)

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta

(Candidato com deficiéncia visual) () Tempo adicional de uma hora

) Auxilio para preenchimento do cartédo respostas
(candidato com deficiéncia motora que impecga o ( ) Sala para grupo de risco Covid-19
preenchimento do cartao)

() Outro (descrever abaixo)

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Descreva abaixo o tipo de prova ou tratamento
especial)

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a) venho requerer atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo
Simplificado, e, declaro desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara o indeferimento da solicitagéo; declaro, ainda, que estou
ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente, o que também acarretara minha eliminacédo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO
ESPECIAL

1. Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:
a) Lactentes: Atestado de amamentagédo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

b) Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial:(emitido ha menos de um ano caso néo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagéo Internacional de Doenga (CID),
assinatura do médico, carimbo e seu niumero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

c) Para tempo adicional: no caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também, parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei federal n°
7.853/1989 e alteragdes.

2. Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade de certame, preencher
correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

3. Entregar requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial no ato da inscrigdo, de forma legivel e
completa.
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DATA: _ | _ I Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS
DADOS PESSOAIS
Funcéo:

Nome completo do candidato (sem abreviacdes):

N° da Inscrigéo: Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovag¢ao do nome do candidato: Possui alteragoes de
(Marque X no(s) espago(s) correspondente(s) entregue(s) para a comprovagao nome?

do nome) ()SIM ( )NAO

( ) Cdopia do documento de identidade/RG. Se SIM, anexou

( )Copia da certidao de casamento, separacéo, averbacao no registro civil etc. documentos que comprova
() alteragdo?

outro: ()SIM ( )NAO

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS / ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
1° PASSO: Responda a seguinte pergunta: Possui a habilitagdo minima exigida para a contratagéo(escolaridade
e/ou outros requisitos exigidos para a fungéo temporaria na contratacdo)? ( ) SIM () NAO
QUAL?:

OBS.: Os titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receber&o pontuagao.

2° PASSO: DESCREVER OS TiTULOS A SEREM ENTREGUES PARA PONTUAGAO
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ANEXO VI
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato:
Nome do Cargo: Data de Nascimento: __ / __ /
RG: CPF:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular:
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), venho requerer que, em caso de aprovagao, restando empatado,haja preferéncia no critério de desempate pela
condicéo de jurado (conforme Art. 440 do Codigo de Processo Penal). Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exército da
funcéo de jurado, nos termos de Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008. Declaro, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagado de qualquer forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda,
que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente,
0 que também acarretara minha eliminagdo desde certame. Assim Sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condi¢ao.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

1. Procedimento o documento comprobatério (vide item 11 deste edital);

2. Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do Processo Seletivo Simplificado,
preencher correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

3. Entregar requerimento e o(s) comprovante(s) no ato da inscrigdo, de forma legivel e completa.

DATA: _ [/ __ [ Assinatura do Candidato:
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ANEXO Vi
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Prova Escrita Objetiva

Nomenclatura N° Prazos
Dias

Abertura das Inscricbes 05 14/03/22 a 18/03/22
Divulgacéao das Inscrigdes 01 21/03/22
Recurso inscricdes 01 22/03/22
Homologacgao das Inscrigcoes 01 23/03/22
Prova Objetiva Escrita 01 29/03/22
Publicagao do gabarito preliminar 01 30/03/22
Recurso do gabarito preliminar 01 31/03/22
Vista de Prova Padréo 01 01/04/22
Recurso vista de prova padrao 01 04/04/22
Correcao dos cartbes respostas 01 06/04/22
Publicagao das notas da prova objetiva escrita 01 07/04/22
Recurso das notas da prova objetiva escrita 08/04/22
Convocacao para prova de titulos 01 12/04/22
Edital de convocagao para sorteio publico 01 18/04/22
Publicacao final com a classificacéo 01 19/04/22
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